Dokumentacia GDPR : Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a.

Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a

na oboznamenie dotknutej osoby s informaciami potrebnymi k spracivaniu osobnych udajov
podla § 19 Ods. 1 a 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov a podPla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679:

Na tucely tohto dokumentu je prevadzkovatel'om spolocnost™:

IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA

Nazov: FullSpeed 11 s.r.0.

Adresa: Priemyselna 1307, 9651 Ziar nad Hronom
1CO: 55 623 450

Kontakt: mail@fullspeed.sk

(d’alej len ako ,,Prevadzkovatel™)

1.Uvodné ustanovenia:

1.1 Pri spracivani osobnych udajov ste dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej si osobné udaje
spractivané.

1.2 Vase osobné tidaje mdzeme spracuvat’ tiez v rdmci plnenia povinnosti pre zamestnavatel'a, ak ste
napriklad rodinnym prislusnikom zamestnanca, alebo jemu blizkou osobou.

1.3 Pri realizacii naSej prace a povinnosti ziskavame vase osobné udaje priamo od Vvas.

1.4 Vase osobné udaje budu spracuvané na zéklade osobitnych pravnych predpisov a ucelov, ktoré st
stanovené prevadzkovatel'om.

2.Poskytované informacie 0 spracuvani osobnych udajov

Ugel: Predaj tovarov a poskytovanie sluzieb (predaj a dovoz vozidiel na objednavku, prihlasovanie
vozidiel z dovozu ) plnenie zmlav vratane predzmluvnych vztahov.

Pravny zéklad: § 13 ods.1 pismeno b) zdkona ¢.18/2018 Z.z. — spractivanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy, Obchodny zakonnik ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, Obciansky zakonnik
¢.40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, e-mailova adresa, telefone ¢islo,
Osobné udaje k splnomocneniu :¢islo ob¢ianskeho preukazu, datum narodenia ,rodné ¢islo
Oprévnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktora vedie uétovni agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskuto¢nuje sa
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Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov,

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné tudaje musi dotknutd osoba
poskytniit’ inak sa nemdze zrealizovat’ zmluva.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Evidencia zastupcov dodavatelPov, odberatePov a SZCO vedenie databazy zastupcov,
respektive zamestnancov dodavatel'ov a odberatel'ov z dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a
funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov. Priprava a
vedenie dodavatel'sko — odberatel'skych vztahov so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy si vedené zmluvné vztahy, faktury a objednavky, evidencia dodavok a odberov
tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zaklad: § 13 ods.1 pismeno b) zdkona ¢€.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy a Obchodny zakonnik ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefone éislo,
Opravnené zaujmy prevadzkovatel’a : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktora vedie G¢tovna agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutoc¢niuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov,

Poskytovanie osobnych tudajov je zakonnou poZziadavkou, osobné udaje musi dotknutad osoba
poskytniit’ inak sa nemdze zrealizovat’ zmluva.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel : Evidencia reklamacii tovarov alebo sluzieb.

Pravny zaklad: § 13 Ods.1 pismeno c¢) zakona ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov— spractivanie
je nevyhnutné podla osobitného predpisu: Obchodny zakonnik €.513/1991, Zakon o ochrane
spotrebitela ¢.250/2007

Osobné udaje: osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie t¢elu: titul, meno, priezvisko, adresa bydliska,
adresa dodania tovaru (ak je ina ako adresa bydliska) e-mailova adresa, telefone Cislo.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: organy verejnej moci
Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov,

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak sa nemdze vybavit’ reklamacia.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Utel: Personalna agenda plnenie povinnosti zamestnavatela savisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov a vedenie osobnej agendy
zamestnancov
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Pravny zaklad: § 13 ods. 1 pismeno c) spraciivanie osobnych tidajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakon
¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 8/2008 Z.z. o poistovnictve a,
zékon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 600/2003 Z.z. o
pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni, zakon ¢&.
462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve, zdkon ¢. 43/2004 Z.z. o
starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni, zdkon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani,
zakladatel’ska listinou o zalozeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, obchodny zakonnik ¢.513/1991
Zb. § 137- § 140.

Osobné udaje: priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, daitum narodenia, ,
rodinny stav, pohlavie, telefone ¢islo, email *, §tatna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa
prechodného bydliska, idaje 0 vzdelani, Spdsobilost’ na pravne ukony, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’al§ie finanné naleZzitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom cCase, udaje o bankovom téte *, zdravotné poist'oviia, zrazky z platu,
udaje o pracovnej neschopnosti, tdaje o osobnych prekazkach, idaje 0 zmennej pracovnej schopnosti,
udaje o manZelovi/ manzelke a detoch, pracovné zaradenie a denl zaliatku vykonu prace, udaje o
¢erpani RD a MD, udaje 0 priznani druhu a vyske dochodku, absolvované kurzy a Skolenia , preukazy
odbornej spdsobilosti, povolenia na obsluhu strojov a zariadeni udaje o registracii na rade prace,
poberanie podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej nidzi, udaje o zamestnani na uvézok, skrateny
uvézok, dohodu, zivnost’, idaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DDS.

*-poskytnutie tychto udajov nie je zakonnou povinnostou ale méze sa uzavriet zmluva o ich
poskytnuti

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktora vedie u¢tovna agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci, zdravotné poistovne, DDS,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: osobné spisy zamestnancov dohody o vykonani prace, o
brigadnickej ¢innosti (od roku 2013 stiéast’” osobného spisu) 70 rokov (od narodenia zamestnanca),
mzdové listy 50 rokov, vyplatné listiny 10 rokov, prehlasenia k dani zo mzdy 10 rokov, podklady k
mzdam, evidencia dochadzky, evidencia dovoleniek 5 rokov, dohody o hmotnej zodpovednosti (po
strate platnosti) 5 rokov. Podrobnejsie udaje o dobe uchovavania su uvedené V ,,Registratiurnom
poriadku*

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknuta osoba
poskytnut’ inak s filou nemdze byt uzavrety pracovny pomer.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Utel: Mzdova agenda zamestnancov. Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zadklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V rdmci predmetného informacného systému
dochadza k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom:
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a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,
b) realizovania spractivania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych predpisov,
C) vykonavania zrazky zo mzdy voci $tatu a inym subjektom podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoétu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS pre ucely pracovnopravne,
mzdové a pre ucely nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia a dane z prijmov zo
zavislej ¢innosti fyzickych 0sob v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy pre
potreby ich odmenovania a s tym stvisiace tkony.

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno ¢) spractuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitné¢ho
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tdajov, zakon ¢. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zdkon 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
563/2009 Z.z. o sprave dani (danovy poriadok, zadkon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zédkona ¢.
461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni, zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni, zdkon NR SR ¢. 650/2004
Z.z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.86/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni, zadkonom ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'ov, zékon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
zakon €. 179/2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z.z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov.

Osobné udaje: priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, datum narodenia,
rodinny stav, pohlavie, telefone Cislo, email *, $tatna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa
prechodného bydliska, udaje o vzdelani, spdsobilost’ na pravne ukony, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom ¢ase, udaje o bankovom ucte *, zdravotné poistenie, zrazky z platu,
udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o osobnych prekazkach, idaje o zmennej pracovnej schopnosti,
udaje o manzelovi/ manzelke a detoch, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu prace, udaje o
cerpani RD a MD, udaje o priznani druhu a vyske dochodku, tdaje o registracii na Urade prace,
poberanie podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej nidzi, udaje o zamestnani na uvézok, skrateny
uviazok, dohodu, zZivnost’, udaje zo zamestnaneckej zmluvy tidaje o DDS.

*-poskytnutie tychto udajov nie je zdkonnou povinnostou ale moéze sa uzavriet zmluva o ich
poskytnuti

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel' firma ktord vedie Uc€tovnu agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci, zdravotné poistovne, DDS,

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Strana 4z 11



Dokumentacia GDPR : Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a.

Doba uchovavania osobnych udajov: mzdové listy 50 rokov, vyplatné listiny 10 rokov, prehlasenia k
dani zo mzdy 10 rokov, podklady k mzdam, evidencia dochadzky, zrazky zo mzdy a evidencia
dovoleniek 5 rokov.

Poskytovanie osobnych tudajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknutd osoba
poskytnat’ inak jej nemdze byt vyplatena mzda.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Vedenie uétovnej agendy. Uelom spractivania osobnych tdajov je spractvanie objednavok,
doslych faktar a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpeCovanie
hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva
organizacie.

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno ¢) spractuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov. Ustava 460/1992 Zb., zakon &. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve, zakon €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, zakon ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 40/1964 Zb. obciansky zékonnik, zakon ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje: bezné identifikacné a kontaktné udaje, ekonomické a iné osobné udaje nevyhnutné pre
riadne vedenia u¢tovnej agendy,

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktora vedie uctovnu agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci

, danovy urad
Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: podrobnejsie v ,,Registratiirnom poriadku®

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak nemdze byt’ vedena uctovna agenda podl'a platnych zakonov.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Plnenie povinnosti zamestnavatel'a voci socidlnej poist’ovni.

Pravny zaklad: §13 Ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov: Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v zneni neskorSich predpisov zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov

Osobné udaje : priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, datum narodenia, ,
rodinny stav, pohlavie, telefone Cislo, email *, Statna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa
prechodného bydliska, udaje o vzdelani, spdsobilost’ na pravne ukony, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’alie finanéné naleZitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom Case, daje o bankovom ucte*, tdaje o pracovnej neschopnosti, udaje
o osobnych prekazkach, udaje o zmennej pracovnej schopnosti, udaje o manzelovi/ manzelke a
detoch, udaje o Cerpani RD a MD, udaje o priznani druhu a vySke déchodku, Gidaje o registracii na
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urade prace, poberanie podpory v nezamestnanosti, ddvky v hmotnej nidzi, tdaje o zamestnani na
uvazok, skrateny avizok, dohodu, zivnost’, idaje zo zamestnaneckej zmluvy udaje o DDS

*-poskytnutie tychto udajov nie je zdkonnou povinnostou ale moze sa uzavriet zmluva o ich
poskytnuti

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: Sprostredkovatel’,, Socialna poistovia
Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: podrobnejsie v ,,Registratiurnom poriadku®

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak nemézu byt nahlasené tidaje socidlnej poistovni podl'a platnych zdkonov.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel: Plnenie povinnosti zamestnavatel'a voci zdravotnej poist'ovni.

Pravny zaklad: §13 ods. 1 pismeno c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov: Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Kategorie dotknutych osdb: zamestnanci prevadzkovatela, manzelia alebo manzelky zamestnancov
prevadzkovatel'a, vyzivované deti ,uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Osobné udaje: priezvisko, meno, rodné priezvisko, rodné ¢islo, akademicky titul, datum narodenia,
rodinny stav, pohlavie, email *, Statna prislusnost, adresa trvalého bydliska, adresa prechodného
bydliska, udaje o zdravotnej poistovni , ¢islo obCianskeho preukazu**, poberanie priplatkov na deti,
mzda alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo pracovnej
¢innosti, udaje o odpracovanom cCase, idaje o bankovom ucte*, tdaje o pracovnej neschopnosti, udaje
o osobnych prekazkach, tidaje o zmennej pracovnej schopnosti, idaje o manzelovi/ manzelke a
det'och, , idaje o Cerpani RD a MD, tdaje o priznani druhu a vyske dochodku, udaje o registracii na
urade prace, poberanie podpory v nezamestnanosti, davky v hmotnej nudzi, udaje o zamestnani na
uviazok, skrateny tivdzok, dohodu, zivnost, udaje zo zamestnaneckej zmluvy tidaje o DDS

*-poskytnutie tychto tidajov nie je zdakonnou povinnostou ale méze sa uzavriet zmluva o ich poskytnuti

**- Cislo obcianskeho preukazu je povinnou ndlezitostou prihlasky poistenca na verejné zdravotné poistenie, a to tak pri
vzniku poistenia, ako aj pri zmene zdravotnej poistovne Prihlasku na verejné zdravotné poistenie, a to tak pri vzniku
zdravotného poistenia, ako aj pri zmene zdravotnej poistovne, je vSak povinny podat’ prislusnej zdravotnej poistovni sam
poistenec ak nie je dohodnuté inak. Este je mozny pripad ked zamestnavate zamestndva zahranicnu osobu, ktord nie je
prihldsend na verejné zdravotné poistenie v SR, a za tohto zamestnanca poddavate prihldsku, a v takom pripade bude
spracuvat’ aj cislo jeho obcianskeho preukazu alebo pasu.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktord vedie uctovnil agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci, zdravotna poistoviia

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: podrobnejsie v ,,Registraturnom poriadku®
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Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné udaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak nemdzu byt nahlasené udaje zdravotnej poistovni podl'a platnych zékonov .

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: Nie
Ucel: Evidencia dochadzky .

Pravny zédklad: §13 ds. 1 pismeno c) spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podla osobitného
predpisu Zakona ¢€.18/2018 o ochrane osobnych udajov, zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Osobné udaje: titul meno, priezvisko, udaje o dochadzke
Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ firma ktora vedie uctovnu agendu Silvia
Pavolova - ICO 43317481, organy verejnej moci

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa
Doba uchovavania osobnych tidajov: 15 rokov

Poskytovanie osobnych udajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tudaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak neméze byt vedena mzdova agenda podl'a platnych zakonov .

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel: Prevadzkovanie internetovej stranky

Pravny zéklad: §13 ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spractivanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a

Osobné tudaje: cookies nevyhnutne potrebné na spravne fungovanie stranky, d’alSie osobné udaje
nevyhnutné pre propagaciu prevadzkovatel’a a nim poskytovanych sluzieb.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ spravca internetovej stranky Netmedia s.r.0.
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutocnuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 13 mesiacov

Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné idaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel: Prevadzkovanie internetovej domény.

Pravny zaklad: §13 ods.1 pismeno f) zdkona €.18/2018 Z.z. — spractivanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a

Osobné udaje: e- mailova adresa

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ spravca internetovej domény Netmedia s.r.0.
Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskuto¢iuje sa

Doba uchovavania osobnych tidajov: 5 rokov,
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Poskytovanie osobnych tudajov nie je zdkonnou poziadavkou, osobné idaje nemusi dotknutd osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel: Cookies malé mnozstvo stavovych dat.

Pravny zéklad: § 13 Ods.1 pismeno a) zakona ¢.18/2018 Z.z. — dotknutd osoba vyjadrila suhlas so
spractivanim svojich osobnych udajov. Viac v dokumente ,,Zdsady pouzivania suborov cookies *

Osobné udaje: online identifikdtory a iné osobné udaje nevyhnutné pre spravne fungovanie
internetovej stranky a pre jej optimalizaciu , cookies

Opravnené zdujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: sprostredkovatel’ spravca internetovej stranky Netmedia s.r.o.
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutociuje sa

Doba uchovavania osobnych tudajov: 13 mesiacov,

Poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné idaje nemusi dotknutd osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ugel: Kontaktny formular.

Pravny zaklad: § 13 ods. 1 pismeno a) spractivanie osobnych udajov na zaklade sthlasu dotknute;j
osoby Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov

Osobné udaje: titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefone cislo,
Prijemcovia alebo kategoéria prijemcov: nie su,

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutoénuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 2 roky

Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’ ale potom nie je mozné splnit’ funkciu kontaktného formuléra.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ugel: Uplatiiovanie prav dotknutych osdéb- vybavovanie Ziadosti fyzickych osob smerujicich k
uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rad (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osoéb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad: §13 Ods. 1 pismeno ¢) spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné podl’a osobitného
predpisu Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov

Osobné udaje: identifikacné a kontaktné udaje, d’alSie osobné udaje nevyhnutné pre vybavenie ziadosti
dotknutej osoby

Opravnené zaujmy prevadzkovatela : nie
Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: organy verejnej moci,

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskuto¢iiuje sa
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Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov

Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou, osobné tudaje musi dotknutd osoba
poskytniit’ inak nebudu uplatnené jej prava.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ugel: Dorucovanie posty a zasielok.

Pravny zaklad: § 13 ods.1 pismeno b) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spractivanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy a Obchodny zakonnik ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Osobné udaje: meno, priezvisko, adresa,

Opréavnené zaujmy prevadzkovatela : nie

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: Slovenska posta
Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskuto¢nuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov,

Poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou poziadavkou, osobné tdaje musi dotknutd osoba
poskytnut’ inak je nebude dourcena posta.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel: Propagacia vlastnych sluZieb.

Pravny zaklad: § 13 Ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zdujmov prevadzkovatela.

Osobné udaje: meno, priezvisko, adresa, e-mailova adresa
Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: nie su.

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov,

Poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie
Ucel: Marketingova komunikacia so si¢asnym a byvalym klientom.

Pravny zaklad: §13 Ods.1 pismeno f) zdkona ¢.18/2018 Z.z. — spractivanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela.

Osobné udaje: meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefone cislo
Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategoria prijemcov: nie si.

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: neuskutociiuje sa

Doba uchovavania osobnych udajov: 5 rokov,
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Poskytovanie osobnych tidajov nie je zakonnou poziadavkou, osobné tidaje nemusi dotknuta osoba
poskytnut’.

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

Ucel: Videozaznam z kamier ktoré monitoruju prevadzku , slizi na monitorovanie priestorov na ucely
ochrany majetku prevadzkovatel’a a na ochranu Zivota a zdravia klientov Viac informacii o spracovani
kamerovych zdznamov ndjdete v ,,Smernici o monitorovani kamerovym systémom *

Pravny zaklad: §13 ods.1 pismeno f) zakona ¢.18/2018 Z.z. — spracuvanie je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a

Osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu: video, fotografia.
Opravnené zaujmy prevadzkovatela : ano

Prijemcovia alebo kategdria prijemcov: nie su

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neuskutoc¢niuje sa

Doba uchovavania osobnych tdajov: 72 hodin podrobnejsie v ,.Smernici 0 pouzivani kamerového
systemu‘

Poskytovanie osobnych tidajov nie je zdkonnou poziadavkou .

Existencia automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania: nie

3.Bezpecnostné opatrenia

Vase osobné udaje st u nas v bezpeci. Aby sme zamedzili neopravnenému pristupu a zneuzitiu vasich
osobnych udajov, zaviedli sme primerané opatrenia ako technického, tak organiza¢ného razu ktoré su
podrobne uvedené vo Vnutornej (bezpecnostnej) smernici. S vaSimi osobnymi udajmi pracuju len
poucené osoby.

4.Prava dotknutych osob:

4.1. Odvolat’ suhlas - v pripadoch, ked’ Vase osobné udaje spracivame na zaklade Vasho sthlasu,
mate pravo tento suhlas kedykol'vek odvolat. Suhlas mézete odvolat’ elektronicky, na e-mailovej
adrese, pisomne, oznamenim o odvolani suhlasu, alebo osobne v predajni. Odvolanie stthlasu nema
vplyv na zadkonnost’ spractivania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zéklade o Vas spractvali.

4.2. Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k
dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vac¢Sine pripadov Vam
budu Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny sposob ich
poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, buda
Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

4.3. Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost’ a
aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze Gdaje, ktorymi disponujeme,
si nepresné, nelplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie
upravili, aktualizovali alebo doplnili.
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4.4. Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo poziadat' nds o vymazanie Vasich osobnych
udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie si potrebné na
naplnenie povodného ucelu spractivania. VaSe pravo je vsak potrebné posudit’ z pohl'adu vsetkych
relevantnych okolnosti. Napriklad, méZeme mat urcité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamena, ze
nebudeme moct Vasej ziadosti vyhoviet. V suvislosti so spracivanim osobnych udajov v
informacnom systéme zdravotna dokumentacia pacientov nemate pravo na vymazanie osobnych
udajov

4.5. Pravo na obmedzenie spracuvania - za urCitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme
prestali pouzivat’ Vase osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o
Vias mame, mézu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz VaSe osobné udaje nepotrebujeme
vyuzivat’

4.6. Pravo na prenosnost’ udajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych
udajov, ktoré ste nam poskytli, pre tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak
tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zdklade zmluvy, v
ktorej ste jednou zo zmluvnych stran. V suvislosti so spraciivanim osobnych udajov v informa¢nom
systéme zdravotna dokumentacia pacientov nemate pravo na prenosnost’ osobnych tdajov.

4.7. Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voci spracuvaniu tdajov, ktoré je zaloZzené na naSich
legitimnych opravnenych zadujmoch. V pripade, Ze nemame presvedCivy legitimny oprdvneny dévod
na spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spracuvat’.

4.8. Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, ze Vase
osobné udaje spracivame nespravodlivo alebo nezakonne, mozete podat’ staznost’ na dozorny orgén,
ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27;
tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade
podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spiiial naleZitosti podla § 19 Ods. 1 zakona &.
71/1967 Zb. o spravnom konani.

Na d’al$ie otazky ohl’'adom spractivania Vasich osobnych udajov radi odpovieme po vyziadani na e-
mailovej adrese prevadzkovatela.
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